Curriculum vitae de Schmitz Tiziana



Comptable, éducatrice, formatrice
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Née à Bellinzona (Suisse), 

38 ans

Nationalité suisse et italienne

Mariée, une fille (3 ans), 

un garçon (5 ans)

Adresse :

C/o Annie Chapelle

3 rue de la Rive

F–29460 L’Hôpital-Camfrout

Tél : 06 26 01 88 11

e-mail : tschmitz@capformations.ch
Langues :

Italien (langue maternelle)

Français (excellentes connaissances)

Allemand (courant)

Anglais (courant)

Hobbies :

Voile, photo/vidéo, Plongée, lecture (littérature française et italienne)

Permis de conduire :

Auto, moto
Etudes

1985 – 1990 :

Maturité fédérale Type E (Bac économique/commercial), Ecole Cantonale de Commerce à Bellinzona. Diplôme obtenu.

1992 – 2002 :

Master en sciences de l’éducation, Université de Genève, mention « formation des adultes ».

Autres formations

2001 :

Formation pour formateurs d’adultes, Association Lire et Ecrire à Lausanne. 

Janvier 2003 :

Formation d’auditeur interne au Centre de formation Qualicon. 

Mars 2003 :

Journée d’étude sur « le travail éducatif à l’épreuve des actes violents »

2003 :

Cours de premiers soins et brevet 1 de sauvetage en piscine.

Mai 2006 :

Approche à la méthode B.A.Bar

Janvier 1997 et janvier 2007 :

Formation sur l’affectivité, intimité, sexualité et les handicaps.

Expériences professionnelles

1990 à 1992 :

Employée à Patria Assurance à Bâle, en qualité de responsable de la zone suisse italienne à 100 %

Gestion des assurances sur la vie et des cas d’invalidité

Compétences développées :

· Travail en équipe

· Gestion de dossiers et leur traitement informatique
· Relation avec les succursales 
1993 à 1994 :

Répétitrice, Association Ajeta, Genève

Répétition de cours de comptabilité à deux adolescents

Compétences développées :

· Enseigner la comptabilité
1994 à 1998 :

Travail au Cinéma Les Scalas à Genève, en qualité de caissière à temps partiel (pour financer mes études)

Compétences développées :

· Rapidité de calcul
· Relation avec les clients
1994 à 1998 :

Travail au Foyer Clair Bois au Petit Lancy, en tant qu’assistante à temps partiel (pour financer mes études)

Prise en charge d’enfants Infirmes, moteurs, cérébraux (IMC)
Compétences développées :
· Travail en interdisciplinarité
· Suivi de projets de vie
Juin 1998 à novembre 1998 :

Chômage 

Compétences développées :

· Recherche d’emploi

Novembre 1988 à juillet 2002 :

Travail à la Fondation Aigues-Vertes en tant qu’éducatrice spécialisée à 85 %

Accompagnement et suivi de personnes vivant avec une déficience intellectuelle

Compétences développées :

· Travail en équipe interdisciplinaire

· Gestion de médicaments

· Etablissement et suivi de projets de vie

· Constitution de réseaux de soutien

· Animation, suivi et prise PV de différents colloques

· Animation des espaces de vie des personnes 

· Organisation et réalisation de transports des personnes

· Réaction à des situations de crise (épilepsie, colère, etc.)

Août 2002 à novembre 2003 :

Travail à la Fondation Aigues-Vertes en tant que 

responsable de quartier à 100%

Compétences développées :

· Encadrement de 25 éducateurs

· Organisation du travail

· Participation aux entretiens d’appréciation annuels des éducateurs

Novembre 2003 à avril 2004 :

Congé maternité 

Compétences développées :

· Developpement et éducation d’un enfant en bas age

Mai 2004 à août 2005 :

Travail à la Fondation Aigues-Vertes en tant qu’éducatrice à 60%

Compétences développées :

· Integration dans une nouvelle équipe 

Août 2005 à Février 2006 :

Congé maternité

Février 2006 à juillet 2008 :

Travail à la Fondation Aigues-Vertes en tant qu’éducatrice à 60%

Compétences développées :
· Gestion de la vie professionnelle et familiale

Autres expériences

Septembre 2001 à juin 2003 :

Travail bénévole à l’Association Lire et Ecrire, Suisse romande, en tant que formatrice

Compétences développées :

· Conduite d’entretiens

· Préparation, animation et évaluation de cours

· Formation d’une stagiaire

· Suivi de supervision









